 RKW

Kompetenzzentrum

Digital Bauen

— Nachwuchs gewinnen

Praxistalk am 17. Marz 2022



Uber das RKW Kompetenzzentrum

Gemeinnutziger und neutraler Impuls- und Ratgeber fur den deutschen Mittelstand

Ziel ist es, kleine und mittlere Unternehmen flir Zukunftsthemen zu sensibilisieren und
sie dabei zu unterstltzen, ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft zu entwickeln,
zu erhalten und zu steigern, Strukturen und Geschaftsfelder anzupassen und
Beschaftigung zu sichern.

Unsere Schwerpunkte: ,Grindung”, ,Fachkrafte” und ,Digitalisierung und Innovation”
Wir bieten wir praxisnahe und branchentbergreifende Losungen und
Handlungsempfehlungen fir aktuelle und zukinftige betriebliche Herausforderungen.

Das RKW Kompetenzzentrum wird vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK) aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages gefordert.



https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/gruendung/ueber-uns/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/ueber-uns/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/innovation/ueber-uns/
https://www.bmwi.de/Navigation/DE/Home/home.html

RG-Bau — Partner fur die Bauwirtschaft

Die RG-Bau unterstiitzt die Bauwirtschaft
= durch die praxisnahe Aufbereitung und Verbreitung von
Lésungsansatzen und guten Beispielen

= als Plattform fur Netzwerkbildung und Kommunikation

Schwerpunktthemen der RG-Bau:

Digitalisierung des Bauens
= Fachkraftesicherung und Personalentwicklung

= |nnovationen fiir die Bauwirtschaft, ressourcenschonendes und
nachhaltiges Bauen




Azubimarketing fir Unternehmen der Bauwirtschaft

Azubis finden, gewinnen und halten

3 Kapitel mit Tipps, Empfehlungen und Hinweisen fiir
erfolgreiches Azubimarketing

—  Was macht einen Ausbildungsbetrieb attraktiv?
—  Wie werden Jugendliche richtig angesprochen?
— Das Schiilerpraktikum und die Zeit danach

Gute Beispiele mit individuellen Ideen
Checklisten und Online-Angebot

Ab Sommer 2022: Checkup! Azubimarketing

— Digitaler Baukasten als Online-Check mit personalisiertem
Ergebnis und weiteren Anregungen zur Optimierung des
eigenen Azubimarketings




Praxisbeispiele

Schneider Bau

Bauunternehmen in Merxheim mit 200 Mitarbeitern, 25 Azubis




Praxisbeispiele

Schneider Bau

Bauunternehmen in Merxheim mit 200 Mitarbeitern, 25 Azubis

= Bauberufe sollen attraktiver gemacht werden

= Kontakt zu Schulen wurde durch die IHK Koblenz hergestellt
= Schulpatenschaften, Schiler-Eltern-Abende

= Azubimessen, Berufspraxismessen

= Anzeigen in Jugendmagazinen

= Nutzen der Medien der IHK: Facebook, YouTube, Radiointerviews,
Azubiblog
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Praxisbeispiele
Schneider Bau

Bauunternehmen in Merxheim mit 200 Mitarbeitern, 25 Azubis

C & https.//www.schneider-bau com/karriere/beratungstermin-buchen s = @ 8§ -

Online-Beratungstermin buchen

Um den Kontakt zu Schnelder Bau zu erleichtern, bleten wir die Maglichkeit individuelle %
s .
Dun tworte

Ihr Ansprechpartner

So lauft die Terminbuchung ab

1 Sie die Buchungsseite

Nachricht senden

XING — Unkedin —

= mehr persdnliche Kontakte

= Aufzeigen von Entwicklungsmdglichkeiten
= Ausbau der Aktivitaten mit Schulen

= Projekt: Neugestaltung eines Schulhofs

+Anzeigen kénnen den personlichen Kontakt
nicht ersetzen!”

(Zitat: Martin Partenheimer)




Wettbewerb ,Auf IT gebaut — Bauberufe mit Zukunft”

Digitale Ideen und Losungen fiir die Bauwirtschaft

seit 2002 jahrlich durchgefiihrt
4 Wettbewerbsbereiche:
— Architektur
— Bauingenieurwesen
— Baubetriebswirtschaft
— Handwerk und Technik
Sonderpreis Start-up (erstmals 2019 vergeben)

alle bisherigen Preisverleihungen mit Beteiligung des
Bundeswirtschaftsministeriums

= Bauingemaeurmesen

Studierende, junge Beschiftigte
und Startups der Bauwirtschaft

grofite Gewichtung bei der Bewertung hat neben dem
i Innovationsgehalt die Praxisrelevanz!




Wettbewerb ,Auf IT gebaut — Bauberufe mit Zukunft

Ziele

Zielgruppen

Instrumente

I

Imageforderung! Aufzeigen der Méglichkeiten der Digitalisierung in der Praxis,
Nachwuchsférderung und Fachkraftesicherung,

Férderung von innovativen digitalen Technologien,

Steigerung Image und Attraktivitat der Bauwirtschaft,

Plattform fir den Dialog mit und unter jungen Talenten

.

junge Talente, Auszubildende, Studierende, junge Berufstatige, Start-ups,
Unternehmen der Branche, Planende Bauunternehmen, Bauhandwerk,
Ausbildungsstatten, Kammern, Lehrstuhlinhabende, Verbande und Institutionen

. 8

Praxisbeispiele, (Erfolgsstories von Preistragern, Was wurde aus...?),

Online- und Printformate, (Website, Social Media wie XING, Twitter aber auch
Flyer, Faktenblatter, Broschiiren, Anzeigen),

Formalisierte Partnerschaften, Medienkooperationen,

Begegnungen (Messeaktivitaten, Preisverleihung, VIP-Abend,

Get-together, Events), Erfa-Kreis (Preistragerinnen und Preistrager, Alumni)




Partner des Wettbewerbs

Unter der Schirmherrschaft des /
Bundesministerium DAS DEUTSCHE W //
% l fiir Wirtschaft Auslober BAUMINDUSTRIE BAUGEWERBE Bauen-Agrar-Umwelt <

und Klimaschutz S—
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Handwerk und Technik

Digitales lernen bis Gamification

Learning Videos Digitalisierung als 4. Lernort

Dachdecker-Azubi hat Videos erstellt, Lernen und Austauschen in der App
mit denen er seinen Mitschiilern das R

raumliche Vorstellungsvermogen [Wem=e o

vermittelt.

Galerie Sicheres Arbeiten
=1 S

Bildquelle: Bau-ABC Rostrup und ABZ Mellendorf
olingen (TBK)




Baubetriebswirtschaft

Tracking auf der Baustelle

Tracking von Bauarbeitern auf der Baustelle

Unfallvermeidung auf Baustellen durch einen Tracking-Algorithmus und der
Krankamera...

Kamerabild

Bildquelle: Dennis Pawlowski, Ruhr-Universitdt Bochum
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Kompetenzzentrum

MSc, Dipl.-Ing. (FH) Christina Hoffmann
Leiterin RG-Bau

(06196) 495-3504, c.hoffmann@rkw.de
www.rkw-kompetenzzentrum.de, www.aufitgebaut.de

RKW Kompetenzzentrum
Dusseldorfer StraBe 40 A Gefordert durch:
65760 Eschborn @ g;.r%ermmerium

und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/
http://www.aufitgebaut.de/

